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Emigration from Moldova is the main feature of
social and economic landscape of the country and
must be seen in close connection with the question of
development and future of the country, the effects on
the economy depending on the number and impor-
tance of jobs and occupations of migrants, the struc-
ture of the branches of national economy and policy
effectiveness in labor. The factors behind leaving to
work abroad are almost exclusively economic, the
lack of opportunities to earn income citizens living
necessary for working in Moldova. In this context,
the main reason for migration was the lack of jobs,
followed by low wages, and is a long distance and
family reintegration etc.

I. Aspect demografic

Restructurarea economiei nationale in urma
tranzitiei la economia de piata, Intreprinsa la sfarsi-
tul anilor 1980 si inceputul anilor 1990, Inrautatirea
brusca a situatiei social-economice in tard, saracirea
populatiei etc., a condus la intensificarea proceselor
migrationiste cu accentul pe deplasarile in masa in
cautarea unui loc de munca, mai cu seamai a unei
parti impunatoare din populatia rurala, inclusiv cea
tanara, dacad nu in exteriorul tarii, atunci, cel putin,
de la sate spre orase. In Republica Moldova, acest
proces dureaza in continuu. O mare parte a cetate-
nilor, fiind lipsita de posibilitatea de a fi angajata cu
un salariu decent, pentru a-si satisface necesitatile
cu venitul din activitatea economica, ia calea migra-
tiei In vederea cautdrii unui loc de munca. Aceasta
deplasare a fortei de munca este vazuta drept o solu-
tie de rezolvare a mai multor probleme, dar inainte

82 - nr. 2(25), iunie 2012

de toate urmarindu-se asigurarea unui trai decent si
a unei calitdti mai bune de viata, sanatate, educatie
etc.

In anii 2000-2011, indicatorii privind ocuparea
fortei de munca s-au Inrautatit considerabil. A sca-
zut ponderea populatiei antrenate in economia nati-
onala de la 41,6% pana la 32,96%. S-a redus si rata
de ocupare a populatiei de la 54,8% pana la 39,4%.
Concomitent, s-a diminuat ponderea populatiei eco-
nomic active de la 45,4% pana la 35,3%, in para-
lel cu cresterea populatiei economic inactive de la
54,6% pana la 64,7% din totalul populatiei.

Pe fundalul schimbarilor semnificative in dome-
niul ocupatiei, se Inregistreaza o tendintd conside-
rabild de crestere a fluxului migrationist a fortei de
munca. Potrivit Anchetei Fortei de Munca, numarul
persoanelor declarate plecate 1n alte tari la lucru sau
in cautare de lucru in anul 2000, a crescut de la 138,5
mii la 394,5 mii 1n anul 2005, ceea ce e de 2,85 ori
mai mult fatd de anul 2000. O scadere a acestui flux
s-a inregistrat in 2006 — pana la 310,1 mii persoane,
deoarece Romania la acel moment se afla in stadiu
de pregatire pentru aderarea la UE, fapt ce a restrans
regimul de vize pentru cetatenii Republicii Moldo-
va. Insa, in anul 2007, fluxurile migrationiste s-au
dovedit a fi deja intr-o usoara crestere (335,6 mii).
Pe parcursul anilor (2008-2009), in perioada crizei
financiare, a fost inregistrata o scadere a numarului
migrantilor, de la 309,7 mii Tn 2008, la 294,8 mii in
2009, sporindu-se numarul lor in anii 2010-2011.

Totodata, este necesar de mentionat ca in pofi-
da unor prognoze privind Intoarcerea in masa a mi-
grantilor in tard in perioada crizei mondiale (2008-
2009), acest fapt nu s-a confirmat. in 2008 numarul
migrantilor In cautarea unui loc de munca a scdzut
cu 7,7% fata de nivelul anului 2007, pe cand in anul
2009 s-a diminuat doar cu 4,8% fata de nivelul anu-
lui precedent. Tnsa in anii urmitori a fost inregistra-
ta o usoara crestere a numarului migrantilor.

Fluxurile migrationiste ale fortei de munca au
fost observate in perioada de criza financiara, care a
redus semnificativ rata de ocupare a fortei de munca
(de la 45,4% in 2005, la 38,5% in 2010). in acelasi
timp, s-au redus oportunitatile de angajare, fapt ce
a condus la cresterea ratei somajului de la 4,0% in
2008, la 7,4% in 2010 si la reducerea saptamanii de
lucru, in medie, cu 1 ord, ceea ce a avut un impact
deosebit de puternic practic in toate ramurile econo-
miei nationale.

Astfel, la nivel national s-a inregistrat o des-
crestere a veniturilor medii disponibile pe cap de
locuitor cu 1,7%, insotitd de descresterea esentiald
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Tabelul 1

Caracteristica nivelului de ocupare a populatiei in perioada 2000-2011

Indicatori 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011

Total populatia,

. 3639
mii pers.

3631 | 3623 | 3612 | 3603

3595 | 3585 | 3577 | 3570 | 3566 | 3562 | 3559,5

Populatia
economic activa,
mii pers.

1655 1617 | 1615 | 1474 | 1432

1422 | 1357 | 1314 | 1303 1265 | 1265 1258

in % fata de

. 454
populatia total

44,8 44,5 40,8 39,7

395 | 378 | 36,7 | 365 | 355 | 347 | 353

Total populatia
economic
inactiva

1984 | 2014 | 2008 | 2138 | 2171

2173 | 2228 | 2263 | 2267 | 2301 | 2327 2302

in % fata de

. 4
populatia total 34,6

55,6 55,5 59,2 60,3

60,5 62,2 63,3 63,6 64,5 65,3 64,7

Populatia
economic activa,
15 ani si peste,
mii pers.

1654,7 | 1616,6 | 1615 | 1473,6 | 1432,5

14223 | 1357,2 | 1313,9 | 1302,8 | 1265,3 | 1235,4 | 1257,5

Populatia ocupata
in economie, mii
pers.

1515 | 1499 | 1505 | 1356 | 1316

1319 | 1257 | 1247 | 1251 | 1184,4 | 1143,4 | 1173,5

in % fata de

. 41,6
populatia total

41,2 41,5 37,5 36,5

36,6 35,0 34,8 35,0 33,2 32,1 32,96

Populatia
economic
inactiva, 15 ani si
peste, mii pers.

1109,4 | 1175,9 | 1208,5 | 1380,5 | 1448,6

1088,6 | 1576.0 | 1617,9 | 1639,0 | 1693,1 | 1733,3 | 1717,6

Rata de activitate,

% 54,8

57,2 49,7

49,0 46,3 44.8 44,3 42,8 41,6 423

Rata de ocupare,

% 548 333

45,7

45,4 42,9 42,5 42,5 40,0 38,5

39,4

Rata somajului,

% 8,5 6.8

7,9 8,1

7.3 7,4 5,1 4,0 6,4 7,4

6,7

Persoancle
plecate peste
hotare la lucru
sau in cautare
lucru, pers.

138,3 172 | 231,0 | 291,0 | 3453

394,5 | 310,1 | 335,6 | 309,7 | 294,8 | 311,0 | 316,9

Inclusiv in
totalul populatiei
inactive, %

12,5 14,6 19,1 21,1 15,9

18,2 20,7 18,9 17,4 17,9 18,4

Sursa: www.statistica.md

— cu 24,6% — a veniturilor din activitate individu-
ala agricola. In consecintd, impactul initial al cri-
zei a inregistrat o pierdere a nivelului bunastarii, in
urma pierderilor veniturilor din activitate salarizata
si pierdere a veniturilor din activitatea individuala
agricola.

Prima plecare masiva a cetatenilor moldoveni la
lucru peste hotare a inceput in 1998, dupa declansa-
rea crizei financiare in Rusia, care a avut urmari si
in Republica Moldova.

Emigrarea din Moldova reprezintd principala
caracteristica a peisajului social si economic al ta-

rii §i trebuie privita in stransa legatura cu problema
dezvoltarii si a viitorului tarii, efectele asupra econo-
miei depinzand de numarul §i importanta slujbelor
si ocupatiilor emigrantilor, de structura pe ramurile
economiei nationale si de eficacitatea politicilor in
domeniul fortei de munca. Factorii care au determi-
nat plecarea la munca peste hotare sunt aproape in
exclusivitate de natura economica, reprezentati de
lipsa oportunitatilor de a castiga venituri necesare
pentru trai activand in Moldova. In acest context,
principalul motiv al emigrarii a fost deficitul locu-
rilor de munca, urmat de salariile mici, la o distanta

nr. 2(25), iunie 2012 - 83



Akademos

foarte mare fiind reintegrarea familiei etc.

Altfel spus, costul relativ mic al fortei de munca
in oragele mici §i in localitatile rurale in comparatie
cu alte tari din regiune constituie unul din factorii
stimulatori pentru emigrarea in afara tarii, in scop
de supravietuire, prevenirea si diminuarea saraciei,
inclusiv in randul populatiei ocupate. In anul 2008,
bundoard, salariul mediu lunar in economia nationa-
1a a constituit 2 530 1e1/230 dolari SUA, ceea ce este
de 3,1 ori mai putin decat in Rusia, de 1,9 ori mai
pullin decat in Belarus si 1,6 de ori decat in Ucrai-
na. In anul 2010, salariul a constituit 2 972 lei /244
dolari SUA, sau cu 8,2% mai mult fatd de anul pre-
cedent, pe cand in Romania, in 2010, salariul mediu
a constituit peste 370 dolari SUA. In acelasi an, in
Ucraina salariul mediu a fost de 350 dolari SUA,
Belarus — 360 dolari SUA, Italia — 3016 Euro, SUA
— 5500 dolari SUA. Salariul mediu in térile Baltice
a constituit mai mult de 650 dolari SUA, fiind de
5 ori mai mare fatd de cel inregistrat in Republica
Moldova.

Actualmente, emigratia fortei de munca se nu-
mara printre factorii principali care modeleaza evo-
lutiile economice, sociale si politice din Republica
Moldova si va raméne la fel de importanta in viito-
rul previzibil. In domeniul economic, rolul central
al emigratiei este demonstrat de faptul ca circa 20%
din resursele de munca activeaza in afara granitelor
tarii, iar veniturile transferate de muncitorii emi-
granti echivaleaza cu circa 30% din PIB.

Emigrarea unei parti considerabile de persoane
cu studii vocationale denota cererea ridicatd pentru
emigranti cu anumite calificari §i deprinderi profesio-
nale. Pentru moment, acest fenomen ia amploare si se
extinde practic in toate tarile lumii, fiind influentat de
procesele de globalizare, care reprezintd o etapa mo-
derna de internationalizare a activitdtii economice.

Analiza proceselor ce se desfigoard in societate
demonstreaza ca Republica Moldova se include tot
mai intens 1n procesul de transnationalizare prin mi-
gratia fortei de munca, care are consecinte atat pozi-
tive, cat si negative asupra calitatii vietii populatiei
tarii. Efectele pozitive provin din faptul ca peste
20% din veniturile receptionate de la emigranti sunt

economisite in sistemul bancar, fiind o sursa ma-
jord de valuta straind, au implicatii fundamentale
asupra cresterii economice, a balantei de plati si
pietei muncii. Potrivit Bancii Centrale din Federatia
Rusa, de exemplu, prin sistemele de transfer al ba-
nilor, in anul 2011 in Moldova au fost remisi circa
1,64 miliarde de dolari, sau cu 22,36% mai mult in
comparatie cu anul 2010, cand volumul de remiten-
te a constituit 1,34 miliarde de dolari.

Analizand datele din Tabelul 2, vom observa
ca in anul 2007, naintea crizei mondiale, in Mol-
dova au intrat prin intermediul bancilor 1,437 mil.
dolari SUA, pe cand in 2010, au intrat 1,244 mld. de
dolari, sau cu 5,24% mai mult fata de anul 2009.

Un alt rezultat benefic al migratiei este cel edu-
cational, care se manifesta prin schimbarea gandirii
si comportamentului economic al tinerei generatii
si adaptarea acesteia la noile conditii ale economiei
de piatd. In sfarsit, nu poate fi ignorat faptul ci o
bund parte din emigrantii pe termen lung se intorc
de peste hotare cu o mentalitate schimbata. Ei vor sa
fie activi, independenti, si-au format o noud cultura
a muncii, doresc sa initieze afaceri si sa participe la
dezvoltarea societatii dupa modelele pe care le-au
vazut peste hotare.

Unul dintre aspectele negative ale migratiei for-
tei de munca, specifice Republicii Moldova, este
faptul ca o buna parte din populatia ce emigreaza
sunt specialisti Tnalta calificare, cu studii superioare
si care nu mai doresc sa revina 1n tard. Alte aspecte
negative ale migratiei constituie efectele ei nefavo-
rabile asupra tarii de origine, precum: diminuarea
potentialului resurselor umane, diminuarea fortei de
munca mai bine pregatite, reducerea veniturilor la
bugetul statului, investitii in capital uman nevalori-
ficate in tard §i, nu mai putin importante, sunt cele
ce tin de divorturi, copii nescolarizati, needucati in
sanul familiei etc.

Deci, evident, Republica Moldova se transforma
treptat intr-un ,,producator de someri” si un furnizor
de fortd de munca ieftina, dar calificatd, pentru tara
gazda. Mai mult ca atat, calitatea factorului uman
plecat peste hotare, de cele mai multe ori, degra-
deaza, deoarece emigrantii sunt antrenati in munci

Tabelul 2

Evolutia transferurilor banesti din strainatate de catre persoanele fizice si ponderea lor
in PIB pe anii 2001-2010

Indicatorii 2001 2002 [2003 [2004 [2005 [2006 |2007 |2008 |2009 |2010
Remitente, mil. dolari SUA 242|323 |484  |701 915 [1176  [1437 |1244 |1182 |1244
Ponderea remitentilorin PIB, % | ¢ 10 |1940 [2440 (27,00 [39,60 [3500 [32,70 |27.00 |21,74 |21.41

Sursa: rapoartele anuale ale BNM
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(mii persoane)

309,7

Total
migranti

Total
migranti

Barbati

2008

Barbati

2009

311

Total
migranti

Barbati

2010

@ Total @ 15-24 O 25-34 O 35-44 W 45-54 @ 55-64

Fig. 1. Repartizarea migrantilor conform varstei si sexului in anii 2008-2010
Sursa: BNS ,,Anuarul statistic al Republicii Moldova”, Chisinau, 2010, pag.64

pentru care ei sunt supracalificati (cel mai frecvent,
constructiile, in cazul barbatilor si serviciile mena-
jere, in cazul femeilor).

Potrivit Anchetei Fortei de Munca, in anul 2010
numarul persoanelor declarate plecate in alte tari
la lucru sau in cautarea unui loc de munca a fost
de 311,0 mii (cu 17 mii persoane mai putin fata de
2009), ceea ce constituie 13,4% din populatia inac-
tivd de 15 ani si peste, circa doud treimi din acestea
fiind barbati, persoanelor plecate din localitatile ru-
rale revenindu-le 70,9%. Peste o jumatate din lucra-
torii emigranti au varsta sub 30 ani si 77,3% au mai
putin de 45 ani, ceea ce inseamna ca lucratorii din
primul grup de varsta au plecat din tara, fiind cel mai
valoros contingent in aspectele socio-demografice
si economice. De regula, forta de munca necalifica-
ta pleacd in cautarea unui loc de munca provizoriu,
iar forta de munca cu o calificare Tnalta — pentru a-si
gasi un loc de munca permanent. Situatia similara a
fost observata si in anul 2011: numarul persoanelor
declarate plecate in alte tari la lucru, sau in cautarea
unui loc de munca a fost de 316,9 mii (cu 5,9 mii
persoane mai mult fatd de 2010), dintre care 64,5%
au constituit barbatii si 70,7% — persoanele plecate
din localitatile rurale.

Este necesar de mentionat faptul ca pe moment
in tard lipseste informatia deplina privind fluxul
migrationist, ceea ce franeaza evaluarea impactului
migratiei, datele ce tin de migratia populatiei varia-
za de la caz, la caz, lipsesc datele n aspect teritorial
etc. Subliniem nsa cd numarul migrantilor la mun-

ca, estimat de Biroul National de Statistica, se refera
doar la acei migranti, care se aflau peste hotare si
care erau membri ai unor gospodarii din Republica
Moldova. Nu sunt incluse persoanele care au emi-
grat la munca peste hotare, iar ulterior s-au stabilit
acolo definitiv cu Intreaga familie. Acest fapt expli-
ca intr-o anumita masura datele neoficiale referitoa-
re la migranti, potrivit carora numarul acestora este
de circa 1 milion.

Cercetarea ,,Migratia fortei de munca”, realizata
de Biroul National de Statistica in trimestrul II al
anului 2008, releva ca 61,4% lucreaza in Federatia
Rusa, 28,8% in tarile Uniunii Europene (UE 27) si
9,8% in alte tiri decit cele mentionate. In compa-
ratie cu migrantii din Rusia, cei din tarile UE sunt
mai in varsta, au nivel de studii mai ridicat iar, pana
la plecarea peste hotare, o buna parte din ei aveau
un loc de munca. 90 la suta din migranti au plecat
pentru prima datd la munca peste hotare in ultimii
6 ani. Astfel, perioada medie pe care a petrecut-o
un migrant peste hotare (inclusiv revenirile acasa pe
un termen scurt) a fost de 2,1 ani. Datele cercetarii
atestd cd femeile s-au aflat peste hotare o perioada
mai indelungata decat barbatii — 2,3 ani fata de 2,0
ani.

Asadar, Republica Moldova reprezintd o sursa
de forta de munca pentru tarile CSI, precum si pen-
tru cele ale UE. Directiile de deplasare difera sem-
nificativ in functie de sexul migrantului. Barbatii se
orienteaza catre tarile CSI (76%), In mare parte spre
Federatia Rusa (71%). Femeile migrante, desi in cea
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mai mare parte activeaza in Rusia (38%), compa-
rativ cu barbatii (8%), lucreaza intr-o pondere mai
mare in Italia (36%), Israel si Turcia. Desi tarile
CSI se afla in topul preferintelor migrantilor din
toate categoriile, migrantii din zonele rurale in mod
special se orienteaza spre aceasta directie specifica.
Migrantii cu un nivel de educatie mai 1nalt se orien-
teaza catre tarile UE.

Cea mai relevanta variabila, care necesitd o ana-
liza mai aprofundata, este variabila varstei. Din da-
tele prezentate in Figura 1, observam ca majoritatea
migrantilor sunt persoane cu varsta cuprinsa intre
15 si 54 ani, ceea ce, practic, coincide cu populatia
de varsta fertila — 15-49 ani.

Din analiza comparativa a migrantilor dupa sex,
se observa ca 1n pofida faptului cd numarul femeilor
este mai mic, oricum, acestea sunt pe larg implicate
in procesul emigrarilor in scop de munca, desi intr-o
masurd mai mica fatd de barbati. Ponderea barbati-
lor migranti in anul 2010 a constituit 63,7%, fata de
36,3% la femei, pe cand in anul 2008 acesti indici
erau de 65,1% si respectiv 34,9%. Varsta medie a
unui migrant este de 35 ani, contingentul masculin
fiind mai tanar, cu o medie de 34 ani, comparativ cu
media de 37 ani a femeilor. Cea mai mare parte din-
tre emigranti — 22,4%, sunt persoanele cu cel mai
sporit potential reproductiv, cu varsta intre 15 si 24
ani, si 32,9% cu varsta intre 25 si 34 ani.

Prin urmare, structura pe varste a emigrantilor,
si anume preponderenta persoanelor de cea mai ac-
tiva varsta reproductivd, ar putea fi o amenintare

pentru reproducerea populatiei, deoarece persoane-
le absente din tard nu pot contribui la procesele de
natalitate.

Un factor nu mai putin important, care a de-
terminat plecarea la muncd peste hotare, este
reintegrarea familiei. Desi-i valabil pentru toate gru-
pele de varsta, este invers proportional ca frecventa
in corelatie cu varsta. Mai exact, acest motiv are o
importantd mai mare pentru tineri (3,2% migranti
sub 24 ani) si scade 1n importanta in grupele mai in
varsta.

Dacé e s analizam migratia populatiei in pro-
fil teritorial, atunci putem constata ca ponderea cea
mai mare de migranti revine celor stabiliti cu traiul
in municipiul Chisinau si In zona de centru, fiind ur-
mati de cei din zonele de sud si nord ale republicii.

Ponderea cea mai insemnatd din randul aces-
tora in anul 2010 o detineau persoanele cu vérsta
cuprinsa intre 25-34 ani (70,5%) din mediul rural
si 31,7% din mediul urban, fiind urmati de cei cu
varsta cuprinsa intre 15-24 ani — 57,3% din mediul
rural, pe cand in mediul urban acest indice este de
12,3% etc.

Dupa cum vedem, structura populatiei plecate
la munca peste hotare este diferitd in mediul ur-
ban si cel rural. Mediul rural alimenteaza fluxurile
migratorii: 70,9% din migranti aveau domiciliu in
mediul rural, pe cand cei din mediul urban au con-
stituit doar 29,1%, in anul 2010. Acesti indici sunt
in crestere fatd de anul 2008, unde migrantii din
mediul rural au constituit 68,4% fatda de 31,6% din
(mediul urban.

(mii persoane)

309,7 294

Total
migranti

migranti

350
311
300
220,5 250
-200
150

100

Total
migranti

@ Total m 15-24 0 25-34 O 35-44 m 45-54 @ 55-64
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Fig. 2. Persoane plecate la munca peste hotare dupa varsta si mediu de resedinta 1n anii 2008-2010
Sursa: BNS ,,Anuarul statistic al Republicii Moldova”, Chisinau, 2010, pag.64
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Locuitorii din mediul urban au decis sa plece pes-
te hotare mai degraba pe motive de remunerare sca-
zutd a muncii (55%), si mai putin pe motiv de somaj
(42%), pe cand in mediul rural situatia este inversa:
somajul a determinat plecarea a 56% migranti, iar
41% au plecat din motivul salariilor mici.

Datorita ponderii nalte a persoanelor tinere,
plecate peste hotare in cautarea unui loc de munca,
in ultimii ani s-a Inregistrat o reducere considera-
bild a numarului de casatorii, a numarului de copii
nou nascuti, in acelasi timp fiind inregistrata cres-
terea numarului de divorturi. Spre exemplu, rata
nuptialitatii in anul 2011 a constituit 7,3 casatorii la
1 000 locuitori, numarul casatoriilor fiind 1n scadere
cu 2,2%, iar rata divortialitatii a alcatuit 3,1 divor-
turi la 1 000 locuitori, numarul divorturilor fiind in
scadere cu 3,3% fatd de anul 2010.

Emigrarea este un fenomen demografic care
contribuie direct la reducerea numarului populati-
ei prin depopularea mecanica. Totusi, desi pare mai
putin evident, acest fenomen are impact si asupra
miscarii naturale a populatiei, prin efectele pe care
le are asupra reproducerii populatiei, de aceastd data
influentdnd un proces demografic de intrare — na-
talitatea. Analiza impactului pe care emigratia I-a
avut asupra aspectului demografic, cel al reprodu-
cerii populatiei, completarii si reinnoirii resurselor
umane ale Moldovei pe viitor, si, in consecinta, dez-
voltarii potentialului economic, demonstreaza ca in
urma emigrarii femeilor in varsta fertild in ultimii
zece ani, 2002-2011, Moldova a devenit mai saraca
in copii cu peste 34,7 mii ndscuti potentiali In acest
interval (ponderea femeilor in varsta de 25-44 ani a
constituit 55,4% din femeile plecate la lucru n anul
2011). Se poate presupune cd Moldova a pierdut in
aceasta perioada prin emigrare circa 88 la sutd din
numarul de nascuti-vii inregistrat in anul 2011 (39,2
mii nascuti-vii in anul 2011).

Dezechilibrele din ultimii ani, generate de peri-
oada de tranzitie, au aprofundat diferentierea socia-
1a, somajul, migratia, inaccesibilitatea populatiei la
serviciile de sanatate, educatie, sociale etc. In urma
acestor procese, s-a inrautatit i starea demografica:
s-a diminuat speranta de viata, este la nivel scazut
natalitatea si, in pofida cresterii acesteia in ultimii
ani, nivelul ei nu asigura reproducerea simpla a po-
pulatiei. In plus, se mai pastreaza si nivelul inalt de
mortalitate, ceea ce duce la sporul negativ in ultimul
deceniu.

Procesele demografice negative, inclusiv proce-
sele de depopulare, speranta de viatd la nivel mai
redus decat 1n tarile UE si cele vecine, imbatranirea

demografica, fluxurile migrationiste sunt amenintari
reale pentru securitatea demograficd a Republicii
Moldova. Situatia demografica afecteaza latent dez-
voltarea social-economica a regiunilor si a tarii in
intregime, constituind o problema importanta.

Migratia de munca reprezintd o amenintare pen-
tru reproducerea populatiei din doud aspecte: ca
migratie temporara si ca potentiala migratie perma-
nentd. Migratia permanenta afecteaza structura de-
mografica a populatiei Republicii Moldova, intrucat
emigreaza In special persoanele tinere. Micsorarea
efectivului de persoane de varsta reproductiva, care
nu vor mai contribui la reproducerea populatiei Re-
publicii Moldova, duce la procesul de imbétranire a
populatiei tarii, cresterea sarcinii demografice, care
se realizeaza si aga prin procesele migcarii natura-
le. In plus, migratia permanenti a persoanelor tine-
re afecteazd negativ economia, pe de o parte, prin
pierderea fortei de munca, iar pe de alta parte, prin
faptul ca aceasta nu se compenseaza cu remitente.

Migratia se rasfrange asupra nasterilor in primul
rand prin micsorarea contingentului de varsta repro-
ductiva, fie temporar — si atunci putem presupune
cd nasterile amanate din cauza absentei din tard vor
fi compensate pe viitor, fie permanent, in cazul mi-
grantilor de munca care se vor stabili peste hotare
— sl atunci potentialul reproductiv al acestora va fi
realizat deja in alte tari. Pe langd factorii obiectivi,
pot favoriza decizia de a renunta sau amana nasterea
copilului absenta din tara, separarea de sot, prevala-
rea altor prioritati (cele de castig), dificultati in Inte-
meierea familiei (pentru migrantii necasatoriti).

Migratia de munca s-ar putea solda, de rand
cu importul de valori materiale, cu importul unor
norme, valori occidentale, printre care si preluarea
comportamentului nuptial si reproductiv specific ta-
rilor vestice care se caracterizeaza prin varsta mai
tarzie a casatoriei i nasterii, precum si familia cu 1
sau cel mult 2 copii.

Un mijloc de compensare a emigratiei este re-
patrierea si imigrarea populatiei. Facand o analiza a
imigrantilor stabiliti cu traiul in Republica Moldova
in ultimii zece ani, remarcam faptul ca, practic anu-
al, acest indice este in crestere. Dacd in 2001 in tara
au imigrat 1 293 persoane, apoi in 2010 acest indice
a constituit 2 512 persoane, dintre care 140 persoa-
ne au primit viza de resedintd permanentd, iar pe o
perioada limitata de timp — 2 372 persoane.

In functie de sex, mentionim ¢ numarul barba-
tilor imigranti de la an la an este In continua creste-
re, inregistrand in 2010 performante fata de femeile
imigrante, reprezentand 63,7% fatd de total. Dupa
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Fig. 3. Caracteristica socio-demograficd a imigrantilor conform nivelului de studii
Sursa: BNS ,,Anuarul statistic al Republicii Moldova”. Chigindu, 2010, pag. 64.

scopul sosirii, in 36,0 % de cazuri este vorba de imi-
gratie de familie, in 32,4% — de munca, iar 31,6%
— de studii.

Astfel, analiza caracteristicii socio-demografi-
ce a imigrantilor conform nivelului de studii arata
ca, daca 1n anul 2001 in tard imigrau persoane cu
nivelul de studii medii generale circa — 60%, supe-
rioare — 27,5%, s.a., apoi 1n ultimii ani se observa ca
ponderea celor cu studii medii generale a diminuat
in favoarea celor cu studii superioare, constituind in
anul 2010 —42,5% si respectiv — 33,4%, fiind urma-
ta de cei cu studii medii speciale — 21,4%.

In temeiul datelor statistice din ultimii ani (ta-
belul 3), se constatd cd numarul imigrantilor din
populatia unor tari cum ar fi Ucraina, Turcia, Ru-
sia, Romania si Israel este in permanenta crestere.
Aceasta dovedeste cd 1n ultimii ani 1n tard activeaza
un numar mai mare de agenti economici cu propri-
etate mixta, fapt ce ne da posibilitatea de a crea mai
multe locuri noi de munca, cu angajarea ulterioara
si a cetatenilor moldoveni, ceea ce ar putea duce la
reducerea migratiei fortei de munca.

Din numarul total al imigrantilor sositi in Mol-
dova in anul 2010, ponderea cea mai mare le revine
imigrantilor sositi din Israel — 19,2%; ucraineni —
14,9%, rusi — 11,6%, turci —11,4% romani —12,3%
etc. Din tabelul 3, se observa ca din totalul persoa-
nelor care au sosit in Republica Moldova a fost in
crestere numarul persoanelor de varsta pensionara
(de exemplu, in anul 2008 in raport cu anul 2007
numarul pensionarilor s-a majorat de 1,6 ori), ceea
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ce, evident, contribuie la aprofundarea procesului
de imbatranire demografica in republica.

Un alt aspect al situatiei demografice tine de
eventualitatea sporirii tensiunii sociale, prin schim-
barea structurii populatiei dupa componenta ,,natio-
nalitatea”, cauzatda de imigrarea in tard a reprezen-
tantilor a peste 100 de nationalitati.

Acest fapt atesta stabilirea unui model internati-
onal al proceselor migrationiste in Republica Mol-
dova. Procesul de globalizare intensa a dus la faptul
ca in societatea contemporana practic nu exista etnii
endogame, casatoriile etnic mixte fiind considerate
la fel de obisnuite cum sunt casatoriile intre persoa-
nele cu statut social diferit etc. Datorita casatoriilor
mixte etnia se dezvoltd intr-un echilibru dinamic cu
mediul inconjurator format din alte etnii. Astfel, ca-
satoriile etnic mixte au o influenta deosebitd asupra
proceselor etnogenetice si duc la formarea unor co-
munitati etnice distincte.

Evident, imigrantii care au sosit in Republica
Moldova pot contribui la modificarea etnica a po-
pulatiei bastinage. Totodata, persoanele sosite din
Turcia, lordania, Siria etc., care au alta credinta,
pot influenta intr-o anumitd masurd crearea unei
tensiuni sociale in viitor (de exemplu, in anul 2010
persoanele de nationalitate araba si turca au consti-
tuit 31,6% din numarul total al imigrantilor, dintre
care 12,2% au sosit cu scopul imigratiei de familie,
64,1% la studii si 23,7% la munca. Nu este exclus
faptul ca pe parcursul studiilor sau perioadei de ac-
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Tabelul 3
Caracteristica imigrantilor dupa sex, cetitenie si scopul sosirii pentru perioada 2001-2011
persoane

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Numarul 1293 | 1297 | 1620 | 1706 | 2056 | 1968 | 2070 | 2749 | 2010 | 2512 | 2704
imigrantilor-
total
Dintre care:
- barbati 955 963 1167 | 1224 | 1421 | 1320 | 1437 | 1876 | 1318 | 1726
- femei 338 334 453 482 | 635 648 633 | 873 692 | 786
- copii pana |22 45 18 20 45 43 20 43 28 33
la 16 ani
- pensionari | 36 40 40 30 30 71 70 109 84 69
Scopul
sosirii: 323 313 429 551 | 648 695 847 | 1100 | 906 | 905 | 854
- imigratie de
familie
- la studii 679 620 686 615 | 672 445 221 | 513 514 | 794 | 720
- la munca 291 364 505 540 | 731 828 1002 | 1136 | 590 | 813 | 865
- alte motive |- - - - 5 - - - - - 265
Imigrantii
sunt cetatenii
tarilor:
Bulgaria 48 46 100 70 86 75 48 45 28 43 21
China 23 23 8 13 13 23 13 16 8 23 21
Iordania 112 73 39 52 33 20 9 13 7 3 8
Israel 38 40 68 90 94 72 56 183 278 | 482 | 455
Kazahstan 31 14 22 23 26 19 9 21 14 17 18
Palestina 12 11 4 1 - 1 - - - - -
Romania 99 64 79 83 111 171 197 | 353 186 | 309 | 360
Rusia 52 73 121 152 | 168 182 256 | 300 | 230 | 294 | 240
Siria 215 243 197 153 | 101 43 31 36 34 34 34
SUA 56 71 91 85 111 112 90 56 39 59 75
Sudan 38 24 39 26 19 5 4 4 3 4 3
Turcia 110 180 196 273 | 462 443 462 | 514 | 224 | 287 | 266
Ucraina 224 196 321 283 | 393 354 394 | 579 | 436 | 375 | 384
Altor tari 235 239 335 402 | 439 448 501 | 629 | 523 | 582 | 819
Sursa: www.
statistica.md
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tivitate in tard unele dintre aceste persoane vor crea
familii mixte si vor ramane la locul de trai perma-
nent, extinzdnd numadrul diasporelor existente sau
creand, respectiv, noi diaspore.

Concluzii asupra proceselor migrationiste
Deplasarile in masa ale populatiei Republicii Mol-
dova in céautarea unui loc de munca reprezintd o
anumitd amenintare pentru asigurarea securitatii
demo-socio-economice a tarii. Fenomenul migrati-
onist contribuie la deformarea structurii populatiei
si a pietei fortei de munca, destrdmarea familiilor,
sporirea cheltuielilor publice pentru sistemele de
sanatate, de protectie sociala etc. In urma fluxurilor
migrationiste se reduce numarul si calitatea fortei de
munca, se modifica structura populatiei pe vérste, se
mic[Joreaza lent efectivul populatiei de varsta repro-
ductiva, dat fiind faptul ca in aceastd categorie de
varsta intra generatiile nascute dupa anul 1990. In-
trucat doud treimi din migranti sunt din localitatile
rurale, in aceste localitati se observa, in general, lip-
sa barbatilor 1n varsta apta de munca. Si dimpotriva,
in localitatile din regiunea de sud, specificul céareia
este preponderenta femeilor in cAmpul muncii, se
observa lipsa femeilor Tn varstd aptd de munca —
varsta reproductiva.

Se reduce numarul de femei in varsta de 15-24
ani. Potentialul reproductiv in aceasta perioada se
mentine datoritd contingentelor numeroase nascu-
te Tnainte de anul 1990. Pe fondalul unei reduceri
semnificative a natalitatii, se amplificd fenomenul
mbatranirii populatiei. Respectiv, se modifica struc-
tura populatiei in favoarea varstnicilor — 60 de ani
si mai mult (incepand cu 1990, coeficientul de im-
batranire este permanent in crestere si in anul 2011
a atins 14,8 la sutd), populatia tarii imbatraneste si
aceasta necesita reexaminarea modelului de dezvol-
tare social-economica. Situatia data are consecinte
negative pentru dezvoltarea demo-socio-economica
a tarii.

Potrivit prognozelor savantilor din tard si de
peste hotare, numarul populatiei Republicii Moldo-
va in perioada urmatoare va fi n scadere, dat fiind
faptul ca efectivele reduse ale populatiei de varsta
fertila nu vor fi in stare sa asigure un astfel de numar
de nasteri care ar contribui la cresterea populatiei.
In scopul realizarii completitudinii ample a migrati-
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el este necesara preocuparea de cercetarea structurii
fortei de munca, prin prisma fenomenelor demogra-
fice, atat in situatia curentd, cat §i dintr-o perspec-
tiva previzibild, orientate pe categorii de varste, in
functie de prognozele demografice.

Totodata, pentru integrarea imigrantilor in so-
cietate, precum si pentru respectarea drepturilor
tuturor etniilor in Republica Moldova, la nivel de
stat, se impune elaborarea unei conceptii care ar
contribui la o dezvoltare egala intre etnii, inclusiv §i
protectia sociald a cetdtenilor independent de apar-
tenenta dupa nationalitate. In acest context, obiecti-
vul important va consta in asigurarea sustenabilitatii
financiare a sistemului de pensionare, precum si a
asistentei sociale in Republica Moldova.

Astfel, migratia fortei de munca are consecinte
negative pentru tara noastrd, inclusiv in domeniul
socio-economic, demografic, politic, cultural etc.,
ceea ce necesita politici statale speciale si cercetari
aprofundate complexe in acest domeniu.
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